








Habilidades	





Liderazgo.


Habilidades:	Liderar equipos de trabajo. 


   Descripción:	Capacidad para motivar equipos para que trabajen con entusiasmo hacia el logro de los objetivos.


Trabajo bajo presión.


Habilidades:	Realizar Trabajos bajo presión 


   Descripción:	Estoy capacitado para realizar labores bajo presión, para cumplir de manera eficiente los requerimientos solicitados.


Resolutiva.


Habilidades:	Toma de decisiones  


   Descripción:	Resolver situaciones complicadas en momentos críticos logrando resultados óptimos utilizando los mínimos recursos disponibles. 


Flexibilidad.


Habilidades:	Eficiente adaptación a nuevos equipos. 


   Descripción:	Adaptación con eficacia a distintos ambientes, situaciones y personas.


Trabajo en equipo.


Habilidades:	Manejo eficiente de grupos. 


   Descripción:	Lograr orientar la colaboración mutua de personas con el fin de alcanzar la obtención de un resultado.














Soy un ingeniero Industrial con experiencia liderando equipos de trabajo y administrando recursos en el área de Operaciones, con manejo en el área de Planificación, Control de gestión, Logística, Control de calidad y optimización de procesos, supervisión y manejo de personal, elaboración y control de presupuesto, prevención de riesgos, con amplios conocimientos de la legislación laboral vigente, transportes y mantenimiento, también  puedo manejar negociaciones con proveedores y sindicatos, compras, facturación (ventas), control de inventarios, almacenamiento, determinar costos de operaciones, creación de Kpis, implementaciones de nuevas metodologías de trabajo y operar rutas de distribución. Me considero un profesional proactivo con capacidad de crear, innovar e implementar en los distintos departamentos, desarrollando y motivando al equipo en la obtención de sus objetivos.


Siempre busco la forma de optimizar los procesos resguardando los recursos de la empresa. 








Cualidades


Compromiso


Liderazgo


Proactivo


Responsable


Adaptabilidad


Respeto


Honradez


Lealtad


Innovación
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Número de  Teléfono


+56981992935


E-mail


Bruno_Reveco@hotmail.com








Bruno Reveco Messerer


13.985.003-3





Condominio Rinconada de San


Pedro II Etapa, parcela 9.


Quillota.











Formación académica 





2010-2015	Ingeniero Industrial


          		Universidad de Los Lagos


       	Titulado con distinción máxima.


2004-2006	Contador General


          		C.F.T. Educap


       	Titulado con distinción máxima y con el mejor promedio de la promoción.


1986-1998	Educación Básica y Media


          		Escuela industrial Ernesto Bertelsen Temple


       	Técnico Mecánico Industrial
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Cursos, capacitación y perfeccionamiento





2012		Diplomado Gestión Logística


          		Inacap


       	Titulado.


2013-2014	Diplomado Orientación a la Excelencia operacional.


	Asiva


	Titulado


2012-2013	Diplomado desarrollo competencias comunicacionales para supervisores


	I.S.T.


	Titulado





Curso de Auditor Interno para sistemas integrados de gestión (SIG) Norma ISO 19011.


Introducción al SIG.


Charlas Implementación SIG.


Fundamentos y aplicaciones de auditorías de SIG.


Fundamentos y aplicaciones de auditorías para Norma ISO 9001-2008.


Curso de interpretación de Norma ISO 9001-2008.


Curso de Auditor Interno para norma ISO 9001-2008.


Curso de aplicación de Trazabilidad y Recall.


Curso de interpretación de Norma ISO 14001-2004.


Fundamentos de legislación legal ambiental.


Curso de interpretación de análisis de peligro y PCC.


Curso de interpretación de Norma ISO 18001-2007.


Taller de Norma ISO 18001-2007, identificación de peligros.


Curso Etiquetado y bloqueo electrónico-mecánico.


Capacitación de Habilidades para situaciones emocionales intensas.


Curso de CPHYS (Miembro del comité paritario por parte de la empresa).


Curso de prevención de riesgos.


Curso de BPM.

















	








Experiencia profesional	





2015- 2019	Gerencia Producción.


          Cargo:	Jefe de Planta


Organización:	Industrias Lifelon S.A.


Función:	Dirigir, planificar y controlar las operaciones de la Planta. Con el propósito de garantizar el cumplimiento de objetivos según la planificación estratégica de la compañía; Velar por la continuidad operacional de la Planta; Elaboración y control del presupuesto del área; Control y creación de KPIs y lograr la máxima eficiencia de los procesos de la planta; Definir, optimizar y controlar la ejecución de los procesos de elaboración, recepción, almacenaje, conservación, distribución y reposición de materias primas e insumos; Negociar con proveedores la compra de materias primas, insumos y repuestos; Supervisar y planificar las necesidades de producción para asegurar el abastecimiento de productos a clientes internos y externos incluyendo la distribución de los mismos; Coordinar el control de existencias de la bodega y la generación de los correspondientes registros contables. Las actividades relevantes realizadas por el cargo son: Administrar la Planta productiva y dar cumplimiento a las necesidades del área comercial; Gestionar las adquisiciones de materias primas; Líder equipo de Calidad de la Planta Norma ISO 9001-2015; Velar por el cumplimiento de los puntos críticos de control existentes en la planta; Comunicar e implementar nuevos métodos para la optimización de los procesos de la planta; Velar por el cumplimiento de los protocolos de prevención de riesgos asociados a la planta y manejo de la legislación laboral vigente.


120 personas a cargo.





2015- 2016	Departamento de Planificación y gestión.


          Cargo:	Planner y Control de Gestión


Organización:	Industrias Lifelon S.A.


Función:	Planificar, organizar y controlar las actividades internas de la planta logrando implementar una metodología de trabajo acorde a las exigencias del mercado, creación de kpis en todas las áreas para gestionar, controlar y optimizar las operaciones. Al asumir el cargo la compañía tenía quiebres de producción de aprox. 22.000 unidades logrando rebajarlo a menos de 1.000.





2007- 2015	Departamento de Planificación y gestión.


          Cargo:	Analista de Planificación y Control de Gestión


Organización:	Sopraval S.A.


       Función:	Administrar la generación y administración de la información a los distintos departamentos del área; gestión de la producción analizando y gestionando los indicadores de desempeño individual del personal, apoyar a todas las áreas con sistemas de control de gestión;  Elaborar el presupuesto anual del área y realizar la gestión de los costos orientado hacia la optimización de los recursos y el cumplimiento de este; Programar la producción y su logística permitiendo optimizar la planificación, para esto se debe realizar un seguimiento de la planificación y gestionar el cumplimiento de la programación; Superusuario de todos los sistemas informáticos del área. Las actividades relevantes realizadas por el cargo son: - Jefe directo del Encargado de operaciones logísticas - Dirigir la elaboración del presupuesto anual y controlar su cumplimiento - Analizar los costos de los procesos productivos - Generar Planificación anual de la producción – Proporcionar información de gestión de productos, procesos y recursos - - Líder en proceso de certificación de la norma ISO 9001 y REP, También ser miembro integral del equipo encargado de certificación de las normas ISO 14001, 22000, 18001 - Responsable de autorizaciones para el pago a proveedores - Prestar apoyo informático a todos los departamentos del área de manera de asegurar su continuidad - Realizar presentaciones mensuales a gerencia de los indicadores de gestión del área - Promover y velar por la satisfacción del cliente interno - Establecer y proponer ideas de mejoras del área de trabajo - Dar cumplimiento de los controles ambientales asociados a la Planta- Disminuir a menos del 5% el error en la planificación. 
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Experiencia profesional	





2007-2014	Departamento de Planificación y gestión.


          Cargo:	Encargado de operaciones Logísticas			      Organización:	Sopraval S.A.


         Función:	Programar y organizar la logística de la planificación de la planta; Dar cumplimiento al programa de distribución optimizando la flota disponible, velando por llegar a tiempo al destino y asegurando disponibilidad de almacenamiento para mantener la continuidad productiva. Las actividades relevantes realizadas por el cargo son: - Dirigir y supervisar a personal contratista - Elaborar programa de despacho - Coordinar y gestionar cumplimiento del despacho, contemplando las restricciones operacionales y sanitarias. - Monitoreo sistema satelital GPS, para optimizar distribución y el uso flota. - Resguardar la seguridad de la mercadería, mediante el control permanente de la flota por medio de sistema GPS y del correcto funcionamiento en la utilización de las medidas de seguridad en los camiones y equipos. - Coordinar y gestionar cumplimiento de los programa de mantención e higiene de los camiones y equipos. - Promover y velar por lograr un alto nivel de satisfacción del cliente. - Establecer y proponer ideas de mejoras del área de trabajo. - Generar y llevar indicadores de gestión de las operaciones realizadas - Realizar apoyo administrativo a Jefatura - Supervisar cumplimiento de los programas de inocuidad asociados a despachos.








2009- 2013	Departamento de Calidad.


          Cargo:	Analista de Trazabilidad.


Organización:	Sopraval S.A.


         Función:	Implemente un sistema de Trazabilidad el cual actualmente es reconocido oficialmente por Sopraval S.A., este sistema es parte fundamental para la certificación de la norma ISO 9001. Las Funciones del cargo son llevar el sistema al día - Realizar análisis de desviaciones y gestionar mejoras. - Mantener documentación ordenada, clasificada y archivada. – Administración y control de los documentados del SIG - Asegurar dar cumplimento a los estándares establecidos, a través de una oportuna y efectiva gestión con las distintas unidades involucradas - Monitorear y gestionar mejoras del sistema de manera permanente - Responsable de realizar el cálculo de la OEE - Realizar apoyo administrativo a jefaturas. 
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Referencias





Felipe Morales.


Gerente Admin. Y Finanzas


Mail � HYPERLINK "mailto:felipemorales.31@gmail.com" �felipemorales.31@gmail.com� 


Fono	+56945976488





Camila Donoso Lopez.


Gerente RRHH.


Mail	� HYPERLINK "mailto: donosocami@hotmail.com" � donosocami@hotmail.com�


Fono	+56942795481





Marcelo Pinto


Jefe Mantención


Mail   � HYPERLINK "mailto:Marcelo.pinto@lifelon.cl" �Marcelo.pinto@lifelon.cl� 


Fono	+56962968622





















































Ingeniero Industrial							14 Años de Experiencia





Otros datos





Licencia clase B


Disponibilidad Inmediata


Movilidad propia








Informática





Office. Nivel avanzado. Certificado por Asiva.


SAP. Nivel básico.


Capacitación interna Sopraval S.A.


MOP. Nivel avanzado. Certificado por MOP.


GPS. Nivel avanzado. Certificado por GPS Chile.


PMTS. Nivel avanzado.


Superusuario MTECH.


JUSTIME. Nivel avanzado.


Superusuario.


SQL. Nivel Intermedio




















Idiomas





Español	:   Nativo.


Inglés escrito	:   Nivel medio.


Inglés oral	:   Nivel medio.











Experiencia profesional	





2006-2006	Departamento Administrativo.


          Cargo:	Administrativo contable.


Organización:	Sopraval S.A.


Función:	Proveer información clara, oportuna y fidedigna de existencias, realizar gestión logística para reposición de insumos, análisis de datos y ejecutar labores administrativas. Las principales actividades relevantes realizadas por el cargo son: -Generar proceso de carga y análisis de datos e información sistema de existencia (PMTS) - Apoyar y realizar desarrollo de inventario de insumos y productos terminados - Gestionar y coordinar stock de aditivos - Validar facturas de cobros de flete de materias primas - Generar orden de compra de insumos - Generación de informes de existencias y gestión del área - Cumplir con los plazos en la generación de informes, reportes y entrega de documentación a las unidades relacionadas - Mantener documentación (tributaria, reportes, informes, etc.) ordenados, clasificados y archivados - Establecer y proponer ideas de mejoras del área de trabajo - Apoyo administrativo a Jefaturas.








